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        Eğitim, kültür ve bilgi aydınlığa açılan en geniş penceredir.                                                                    Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
g Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yldizidwr, parlayacaR;

? ls O benimdir, o benim milletimindir ancak, Q§
Catma, Rurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkyma bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokjilen Ranlarimiz sonra helal;
HakRudrr, HakR'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;

Yirtanim daglan, enginlere siyjmam tasarim.
Garb'in afakin sarmigsa celiR zirhli duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Rorkma! Nasil boyle bir imans bogar,
‘Medeniyet!' dedijin teR disi Ralmis canavar?

Arkadags! Yurduma alcaklar ujratma saRn;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca aRyn.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler HakR mn;

Kim bilir, belRi yarin, belRi yarindan da yaRyn.
Bastijin yerleri '‘toprak!’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindakj binlerce Refensiz yatan.
Sen sehid oflusun, incitme, yaziktir, atany;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugjruna olmaz Rj feda?

Siiheda fisRiracak topragi siksan, siiheda!

Can, canan, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin teR vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar -Ri sehadetleri dinin temeli
Ebeds, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;

Her cerihamdan, [laki, bosanip Ranl yasim,

FrsRynr ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

i\‘ O zaman yiikselereR Ars'a dejer, belRi, bagim. ?/@

N Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall 7

% Olsun artik dokjilen Ranlarimin hepsi helal. é%

y Ebediyyen sana yoR, irRyma yokR izmihlal: %
HaRRydwr, hiir yagamig, bayrajimin hiirriyet; o

"
:% y i)/ﬁ
Sakippprs.  Mehmet AR Ersoy o acn Sl

HakRudrr, HakR'a tapan, milletimin istiklal. &

2/e
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EyTiirkgencligi !
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Trk Cumhuriyetini, ilelebet muhafaza

ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Butemel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek  isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacakur. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyetii miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
sersitini distinmeyeceksin! Bu imKan ve sersit, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. stiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitin dinyada emsali garilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin aleleri
zaptedilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve
‘memleketin her kisesi bilfil isgal edilmis olabilir. Bitin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olantar gaflet ve dalalet ve hatté hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, misteviilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zarureticinde harap ve bitap
dissmils olabilir.Ey Tirkistikbalinin eviadit iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tiirk stikl3lve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindak asil kanda meveuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@






SUNUŞ

                      Bilgi teknolojisine ulaşmış dünyamız, gelişen kolaylıklarla birlikte bazı sorunları da beraberinde yaşamaktadır.  Gelişmiş  veya   gelişmeyi  hedefleyen  örgütlerin  en  büyük  sorunu,  bu  süreç  içinde  doğru kararlar    alabilmek    ve  bu  kararların   uygulanabilmesi    için   doğru   insanları   bulabilmektir .   Günümüz Türkiye’sindeki    yönetim   anlayışına   bakıldığında,  doğru  kararlar almak  yerine, sadece  kontrol etmek ve ayrıntılarla   boğuşmak   bir   yöneticilik  anlayışı    olarak    görülür .   Hatalar  ve  sorunlar  ortaya   çıktığında  ise ifade edilen “kaynak yetersizliğimiz var” gibi kısa ve çözüm önermeyen sözlerdir. Oysa sorulması gereken “bu proje nasıl kötü  sonuçlanır?”   ya da  “sorunları   çözmek  için  ne  yapabiliriz?”  olmalıdır.   Bu   soruların sorulduğu   ortamda  geçerli    cevaplar   alınamıyorsa  yapılacak  ilk  iş,  öncelikle  sistemi ve sistemle birlikte insan kaynağını yeniden gözden geçirmektir. 

          Bir ülkenin hedeflediği toplumsal, teknolojik ve ekonomik düzeye ulaşmasını sağlayacak en önemli öğe insan   kaynağıdır.  Beklenen   yararların   sağlanması  için  insan  kaynağının  öncelikle  iyi yetiştirilmiş olması gerekmektedir .   İnsanı  yetiştirecek  olan  da   eğitim sistemidir. Eğitim, kalkınmanın en önemli araçlarından biridir.  Günümüzde   her  alanda  olduğu  gibi, eğitim  alanında  da  yeni  değişimler yaşanmaktadır. Bilim ve teknolojinin hızlı gelişmesiyle; iletişimin artması, eğitim   ortamlarının yeniden düzenlenmesi, öğretmenlerin niteliklerinin    yükselmesi  ,   “yaşam   boyu   öğrenme”  ,   “etkin  öğrenme” ,  “öğrenmeyi   öğrenme ”   gibi  yeni  yaklaşımların  gelişmesi, eğitim sisteminin sürekli sorgulanmasını ve geliştirilmesini gerekli kılmaktadır. Eğitim  sisteminin  amaçlara yönelik  işlemesi   ise eğitim yöneticilerinin  stratejik planlarını hazırlamasına ve uygulamasına bağlıdır.
                                                                                                                                           Abdullah ŞENGÖNÜL
                                                                                                                                           Okul Müdürü

GİRİŞ

          Yöneticinin planlamaya inanması ve uygulamaya istekli olması, Planlama süreci içerisinde öngörülen amaçlara yönelik gerçekleştirilecek faaliyetlerin bir zaman dilimi gerektirmesi, Planlamada şartların değişmesi ve sürecin tıkanması durumunda alternatif yolların hazırlanması gereğini ortaya koymakta, stratejimiz rakipleri de dikkate alarak şekillendirmeyi ifade etmekte olup, Planın değişen ve gelişen iç ve dış çevre şartlarına uyarlanabilmesidir, Planlama sürecinde ilgili fonksiyonel bölümün hiyerarşik kademesindeki bireylerin katılımcı bir anlayışla birlikte çalışması ve iletişimde bulunmasıdır, Planlama sürecinde gerçekleştirilecek faaliyetlerin açık, seçik, somut sorumlulukları konulmuş ve yapılacakların mümkün olduğunca rakamlandırılmış olmasıdır, Planların faaliyetlere devamlı yol gösterecek ve yöneticilere kendi performanslarını değerlendirme imkânı verecek bir tarzda yazılı hazırlanması gibi ilkeler dikkate alınarak Stratejik Plan Ekibimiz hareket etmektedir.
Şehit Murat Dilmaç Anadolu İmam Hatip Lisesi
                                                                                                 Stratejik Plan Ekibi

	İÇİNDEKİLER
	SAYFA NO

	SUNUŞ
	

	GİRİŞ
	

	1. BÖLÜM: STRATEJİK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI
	

	1.1. Amaç
	

	1.2. Kapsam
	

	1.3. Yasal Dayanak
	

	1.4. Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibi
	

	1.5. Çalışma Takvimi
	

	2. BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	

	2.1. Tarihsel Gelişim
	

	2.2. Mevzuat Analizi 
	

	2.3. Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	2.4. Paydaş Analizi
	

	2.5. Kurum İçi Analiz 
	

	2.5.1. Örgütsel Yapı
	

	2.5.2. İnsan Kaynakları
	

	2.5.3. Teknolojik Düzey
	

	2.5.4. Mali Kaynaklar
	

	2.5.5. İstatistikî Veriler
	

	2.6. Çevre Analizi
	

	2.6.1.  PEST-E Analizi
	

	2.6.2.  Üst Politika Belgeleri
	

	2.7. GZFT Analizi
	

	2.8. Sorun Alanları
	

	3. BÖLÜM: GELECEĞE YÖNELİM
	

	3.1. Misyon 
	

	3.2. Vizyon 
	

	3.3. Temel Değerler ve İlkeler
	

	3.4. Temalar
	

	3.5. Amaçlar
	

	3.6. Hedefler
	

	3.7. Performans Göstergeleri
	

	3.8. Tedbir  ve Maliyetlendirme
	

	3.8.1. Eylem Planları
	

	3.9. Stratejiler
	

	4. BÖLÜM: İZLEME ve DEĞERLENDİRME 
	

	4.1. Raporlama
	

	4.1.1. İzleme Raporları
	

	4.1.2. Tedbir Raporları
	

	      EKLER
	


	KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı 
	Saray Şehit Murat Dilmaç Anadolu İmam Hatip Lisesi 

	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              :4
Öğretmen           :17
Memur                :0
Hizmetli              :4

	Öğrenci Sayısı
	349

	Öğretim Şekli
	(  Normal                 ( İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0546 404 17 18
Faks : YOK

	Kurum Web Adresi
	http://saraysehitmuratdilmacaihl.meb.k12.tr

	Mail Adresi
	763121@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	 Mahalle        :Ferit Melen Mahallesi
 Posta Kodu :65830
 İlçe               :  SARAY
 İli                  :VAN

	Kurum Müdürü
	Abdullah ŞENGÖNÜL                         GSM Tel: 0546 404 17 18

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard :Selami TOPARSLAN--GSM Tel:  0533 318 06 32
Müdür Yard. :Gökhan EKER--GSM Tel:0544 732 40 00  

Müdür Yard. :Fatih ÇALHAN--GSM Tel: 0545 863  26 20 



1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	SSADAHGBHFNF Saray Şehit Murat Dilmaç Anadolu İmam Hatip Lisesi ailesi olarak:

           Halktan gelen öneri ve talepleri dikkate alarak, her yönüyle sosyal ,aktif ve katılımcı olmayı ön planda  tutan, her zaman geleceği  düşünerek planlayan ve geçmiş ile gelecek arasında bağ kurarak yeni nesli yetiştirme anlayışı oluşturmak. RRGRTBSJSJ


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	Bu stratejik plan dokümanı Saray Şehit Murat Dilmaç Anadolu İmam Hatip Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019-2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	1982 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası

	5
	657 Sayılı Devlet  Memurları Kanunu


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ


	1
	Abdullah ŞENGÖNÜL
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Fatih ÇALHAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Ebru Buse ÇALIŞKAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Döndü ÜNAL
	ÖĞRETMEN

	5
	Emin BALAHAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Gökhan EKER
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Fatih ÇALHAN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	3
	Fatma ÇAKMAK
	ÖĞRETMEN

	4
	Vedat SÜSÜ
	ÖĞRETMEN

	5
	Esra KAYAR
	ÖĞRETMEN

	6
	Sehure CAN
	ÖĞRETMEN

	7
	Ekrem DUMANLI
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Ahmet BULUT
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM

       Okulumuz 2016 yılında tamamlanmış olup 2017-2018 Eğitim Öğretim hayatına başlamıştır. Saray Şehit Murat  Dilmaç Anadolu İmam Hatip Lisesi  ailesi olarak öğrencilerimizi akademik sosyal ve kültürel açılardan önder bireyler olarak yetiştirerek Türkiye’ye öncü, dünyaya örnek bir eğitim kurumu olmaktır.

        Biz  öğrencilerimizi  geleceğe  hazırlamak  için  onları; bilgili,  kültürlü,  başarılı, kendine güvenen kişiler olarak yetiştirmek,  21. yüzyılda  gelişen ihtiyaçlara cevap verecek bireyler olarak hayata hazırlamak, insana değer veren,  problemlere  çözüm üretebilen milli ve manevi değerlerini koruyan ve geliştiren kişilikli insanlar olarak yetiştirebilmek ,değişime ve gelişime açık, insanlığa yararlı, örnek ve önder bireyler yetiştirmektir.

2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	
	


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	01/09/2018
	30522
	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ORTAÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
       SARAY ŞEHİT MURAT DİLMAÇ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri


	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Yarışmalar
	Hutbe, Müezzinlik, Musiki,Hadis…


SARAY ŞEHİT MURAT DİLMAÇ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Satranç 


	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Masa Tenisi
	

	· FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	· FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Ünitelendirilmiş Yıllık Planlar
	

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· Egzersiz
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Tubitak
	


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Rehberlik Hizmetleri
	MEB rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yönetmeliği
	yok

	yeterli
	güçlendirilmeli


MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI  ÖRGÜN  VE  YAYGIN EĞİTİMİ DESTEKLEME VE YETİŞTİRME KURSLARI YÖNERGESİ

	
	       yeterli
	        yeterli
	
       Aynı Kalmalı


	3
	Tubitak
	TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU
	       yeterli
	       yeterli
	güçlendirilmeli


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğrenciler
	İlçe mem

	Okul Aile Birliği
	Veliler

	Personel
	Sağlık Ocağı

	
	Mahalle Muhtarı

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	
	
	
	
	
	
	
	


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ

2.5.1. Örgütsel Yapı:

       Saray Şehit Murat Dilmaç Anadolu İmam Hatip Lisesi  Teşkilat Şeması 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



.
Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Disiplin Kurulu
	Disiplin cezalarını düzenlemek

	Onur Kurulu
	Ödül ve teşvikleri belirlemek

	Yazı İnceleme
	Dergi ve pano yazılarının uygunluğunu incelemek


2.5.2. İnsan Kaynakları 
2020 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	3
	0
	3


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2020 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	ÖnLisans
	0
	0

	Lisans
	4
	100

	Yüksek Lisans
	0
	0


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2020 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	2
	50

	30-40
	2
	50

	40-50
	0
	0

	50+...
	0
	0


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	0

	21+....... üzeri
	0


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Abdullah ŞENGÖNÜL
	Müdür
	Yangın Eğitimi

	Gökhan EKER
	Müdür Yardımcısı
	Yangın Eğitimi

	Fatih ÇALHAN
	Müdür Yardımcısı
	Yangın Eğitimi

	Selami TOPARSLAN
	Müdür Yardımcısı
	Yangın Eğitimi


           

2020 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	İHL Meslek Dersleri
	1
	1
	2

	2
	Matematik
	0
	3
	3

	3
	Fizik
	0
	1
	1

	4
	Biyoloji
	0
	1
	1

	5
	Kimya
	0
	0
	0

	6
	Türk Dili Ve Edebiyatı
	1
	2
	3

	7
	Görsel Sanatlar
	0
	1
	1

	8
	Beden Eğitimi
	2
	0
	2

	9
	Müzik
	1
	0
	1

	10
	Coğrafya
	1
	0
	1

	11
	Tarih
	1
	0
	1

	12
	Yabancı Dil(İngilizce)
	0
	3
	3

	13
	Arapça
	1
	0
	1

	14
	Felsefe
	0
	0
	0

	15
	Rehberlik
	0
	1
	1

	TOPLAM
	8
	13
	21


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-29
	13

	30-39
	8

	40-49
	0

	50+...
	0


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	16

	4-6 Yıl
	3

	7-10 Yıl
	2

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	0

	21+... üzeri
	0


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2020 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	0
	Lise-Ortaokul
	0
	0

	2
	Hizmetli
	3
	1
	Lise-Ortaokul
	2
	4


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar, Okulu farklı bir yaşam alanı olarak öğrenci ve öğretmen ihtiyaçlarına göre dizayn eder.
4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
7. Tüm öğretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Öğrenci ve tüm çalışanlara eğitim liderliği yapar.

9. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri alır.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.
2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
6. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ukdesindeki sınıfın dersine girer.
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 
4. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alır.

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.
10. İş sağlığı güvenliği ile ilgili aksaklıkları tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
11. Kendi zümresi ve diğer zümreler ile etkileşim halinde olmak

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.


	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Hizmet yerlerini temizlemek, 

3. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

4. Nöbet tutmak, 

5. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

6. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

9. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

10. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar
11. Yaz döneminde bahçıvanlık görevini yerine getirir.

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.

	9
	Nöbetçi Öğrenci…
	Okul saatleri çerisinde okul girişinde bekleyip gelen giden ziyaretçilerin kaydını alıp yönlendirmeleri yaparlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	11

1
	111

1
	0
	1
	349
	21
	349
	4
	4
	4


2.5.3. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	0
	7
	7
	7
	7
	50

	Yazıcı
	0
	6
	6
	6
	6
	3

	Tarayıcı
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	Tepegöz
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Projeksiyon
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	Televizyon
	0
	2
	2
	2
	2
	3

	İnternet bağlantısı
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	Fen Laboratuvarı
	0
	3
	3
	3
	3
	0

	Bilgisayar Lab.
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Fax
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Video
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	DVD Player
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Fotoğraf makinesi
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Kamera 
	0
	1
	1
	1
	1
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	0
	1
	1
	1
	1
	0



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmenler  Odası

	var
	-
	1
	0

	Ekipman Odası
	-
	yok
	0
	1

	Kütüphane
	var
	-
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	var
	-
	1
	0

	Resim Odası
	-
	yok
	0
	1

	Müzik Odası
	-
	yok
	0
	1

	Çok Amaçlı Salon
	var
	-
	1
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	-
	yok
	0
	2

	Yemekhane
	var
	-
	1
	0

	Spor Salonu
	-
	yok
	0
	1

	Otopark
	-
	yok
	0
	1

	Spor Alanları
	-
	yok
	0
	1

	Kantin
	var
	-
	1
	0

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	var
	-
	3
	0

	Bölümlere Ait Depo
	var
	-
	1
	0

	Bölüm Laboratuvarları
	var
	-
	3
	0

	Bölüm Yönetici Odaları
	-
	yok
	0
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	-
	yok
	0
	0

	Teknisyen Odası
	var
	-
	1
	0

	Bölüm Dersliği

	-
	yok
	0
	3

	Arşiv 
	var
	-
	1
	0


2.5.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Genel Bütçe 
	YOK
	YOK
	YOK
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	YOK
	YOK
	YOK
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	YOK
	YOK
	YOK
	
	
	

	Döner Sermaye 
	YOK
	YOK
	YOK
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	YOK
	YOK
	YOK
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	YOK
	YOK
	YOK
	
	
	

	Diğer 
	YOK
	YOK
	YOK
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	
	


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2016
	2017
	2018
	2019

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	0

	0
	0

	0
	0

	0
	0

	0

	Küçük onarım
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	Bilgisayar harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	Büro makinaları harcamaları
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	Telefon
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	Yemek
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	Sosyal faaliyetler
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	Kırtasiye
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	Vergi harç vs
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	 …………..
	
	0
	
	0
	
	0
	
	0

	GENEL
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00
	00


2.5.5. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	0

	0
	0
	0
	0


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)
	

	
	2015-2016
	2017
	2018
	2019

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız/Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	0
	0
	71
	73
	165
	112
	214/135

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	0
	144
	277
	349


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	2017
	2018
	2019
	2016
	2017
	2018
	2019

	0
	24
	27,7
	23,27
	0
	8
	15
	16,62


	Öğrencilerin Ortaöğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2015-2016
	2017
	2018

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	0
	0
	
	
	
	

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	0
	
	

	Kazanan öğrenci sayısı
	0
	
	

	Genel Başarı Oranı ( % )
	0
	
	


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler
	

	 
	2015-2016
	2017
	2018
	2019

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız/Erkek

	Öğrenci Sayısı
	0
	0
	0
	0
	3
	10
	14/4

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	0
	0
	13
	18

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	0
	0
	2
	3

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	0
	0
	2
	4

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	0
	0
	4
	7

	Genel Başarı Oranı ( % )
	0
	0
	32,5
	38,38


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2017-2018
	144
	36

	2018-2019
	281
	33

	2019-2020
	349
	88


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	7000
	2000
	5000


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	YOK
	YOK

	Yemekhane
	128
	238.75

	Toplantı Salonu
	YOK
	YOK

	Konferans Salonu
	YOK
	YOK

	Seminer Salonu
	YOK
	YOK


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	YOK
	YOK

	 Futbol Sahası
	VAR
	400

	 Kapalı Spor Salonu
	YOK
	YOK


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Vergi Politikaları, İş kanunları, Gümrük tarifeleri

	Gelir Dağılımı, İşsizlik oranları


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Yaşam tarzı, Eğitim durumu, Yaş dağılımı, ihtiyaç ve istekler

	Altyapı, İnternet kullanımı


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	İklim(Sıcaklık, Yağış vb.)
Topografya

	Gelenek-görenek, örf-adetler


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	11. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023  Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	66. Hükümet Programı

	9
	66. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7.  GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-İdari ve eğitim kadrosu
2-İletişim

3-Görev bilinci
	1- Teknolojik altyapı
2- Personel sayısı

3- Tesisleşme


	Fırsatlar
	Tehditler

	1-Müftülük
2-Veliler

3-Öğrenci potansiyeli(Sayı)


	1- Öğrenci düzeyleri
2- Önyargı

3- İklim şartları



2.8. SORUN ALANLARI
-Altyapı
-İnternet

-Akıllı tahta(fatih projesi)

-Kapalı spor salonu


3. BÖLÜM

              GELECEĞE YÖNELİM

4.1. MİSYON
         Biz öğrencilerimizi geleceğe hazırlamak için onları; bilgili, kültürlü, başarılı, kendine güvenen kişiler olarak yetiştirmek, 21. yüzyılda gelişen ihtiyaçlara cevap verecek bireyler olarak hayata hazırlamak, insana değer veren, problemlere çözüm üretebilen milli ve manevi değerlerini koruyan ve geliştiren kişilikli insanlar olarak yetiştirebilmek değişime ve gelişime açık, insanlığa yararlı, örnek ve önder bireyler yetiştirmek.
4.2. VİZYON
                 Tüm öğrencilerimizi akademik sosyal ve kültürel açılardan önder bireyler olarak yetiştirerek Türkiye’ye öncü, dünyaya örnek bir eğitim kurumu olmak

4.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
· Fırsat ve İmkan eşitliği
· Bilimsellik
· Planlılık
	AKADEMİK BAŞARI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Akademik başarı oranı

	-
	%5
	%5
	%15
	%10
	%15
	%20
	%20
	%20

	PG
	1.1.2.
	Hazırlanan Proje Sayısı


	-
	17
	17
	12
	15
	15
	16
	16
	16


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	BRANŞ SINIFLARI
	SELAMİ TOPARSLAN
	2019-2023
	5000
	1000
	1000
	1000
	1000
	9000

	BİLGİSAYAR LABARATUVARI
	SELAMİ TOPARSLAN
	2019-2023
	15000
	2000
	2000
	2000
	2000
	23000

	PANSİYON ÖĞRENCİ DERSLİKLERİ
	SELAMİ TOPARSLAN
	2019-2023
	14400
	1000
	1000
	1000
	1000
	18400


	EĞİTİM-ÖĞRETİM




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.2.1.
	Devamsız öğrenci oranı(%)

	-
	%12,46
	%12,46
	%10
	%9
	%8
	%7
	%7
	%7

	PG
	1.2.2.
	Geç Kalan öğrenci sayısı

	-
	25
	25
	20
	15
	10
	7
	5
	5


TEDBİRLER  VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	VELİ ZİYARETİ
	ŞUBE ÖĞRETMENLERİ
	2019-2023
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	OKUL AİLE İŞBİRLİĞİ TOPLANTILARI
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	2019-2023
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000


	KURUMSAL KAPASİTE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.1.1.
	Velilere  yönelik düzenlenen seminer sayısı

	-
	3
	3
	5
	6
	6
	7
	8
	8

	PG
	2.1.2.
	Öğrencilere yönelik düzenlenen seminer sayısı

	-
	8
	8
	9
	9
	9
	9
	9
	9


TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	PAYDAŞ İLİŞKİLER
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	2019-2023
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500
	7500


	KURUMSAL KAPASİTE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.2.1.
	Öğrencilere yönelik anket sayısı

	-
	4
	4
	5
	6
	7
	7
	8
	8

	PG
	2.2.2.
	Velilere yönelik anket sayısı

	-
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4


TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	ANKET OLUŞTURMA
	ŞEYMANUR U.KÖKSAL
	2019-2023
	200
	200
	200
	200
	200
	1000


	KURUMSAL KAPASİTE



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.1.1.
	Fiziki imkânları iyileştirilen ve alt yapı eksiklikleri giderilen sınıf sayısı
	-
	4
	4
	4
	10
	10
	10
	24
	24

	PG
	3.1.2.
	Çok amaçlı salon veya konferans salonu
	-
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	YENİLEME
	OKUL İDARESİ
	2019-2023
	1000
	2000
	2000
	2000
	10000
	17000


SARAY ŞEHİT MURAT DİLMAÇ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2017-2018 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	TEDBİRLER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (TEDBİRLERİN FAALİYET-PROJELERİNİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	Okulun maddi yönden imkanlarını artırmaya yönelik faaliyetlerle fiziksel yetersizliklerini en aza indirmek
	Okulun mali kaynaklarının arttırarak fiziki altyapısını ve donanımsal sorunlarını azaltmak.


	YENİLEME
	4
	Fiziki imkânları iyileştirilen ve alt yapı eksiklikleri giderilen sınıf sayısı


	OKUL İDARESİ
	………..
	Ödeneğe ihtiyaç yoktur.
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	YENİLEME
	1
	Çok amaçlı salon veya konferans salonu
	OKUL İDARESİ
	7000
	Ödeneğe ihtiyaç yoktur.
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	AKADEMİK BAŞARI
	Öğrencilerin düzenlenen etkinliklerle beraber, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenlerini,  akademik olarak başarılanın ve eğitimin kalitesinin artmasını sağlamak.  
	Öğrencilere yönelik düzenlenen seminerlerle,  eğitim kalitesi ve akademik başarı oranının artması sağlanacak.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM-ÖĞRETİM


	Sosyal, kültürel ve ekonomik farklılıkların ortaya çıkardığı dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin eğitime eşit ve adil olarak ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.


	Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar öncelikli olmak üzere, okulumuzda bulunan her bireyin, eğitim ve öğretimin her kademesinde katılımını sağlayarak, devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terkleri oranlarını azaltmak.

	KURUMSAL KAPASİTE

	Okulumuzda  okul aile birliği katkısı, bilgi ve iletişim teknolojileri desteğiyle ile  insan kaynaklarını  verimli bir şekilde kullanıldığı ve fiziki kapasitenin artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
Okulumuzda  okul aile birliği katkısı ,bilgi ve iletişim teknolojileri desteğiyle ile  insan kaynaklarını  verimli bir şekilde kullanıldığı ve fiziki kapasitenin artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 
Okulun maddi yönden imkanlarını artırmaya yönelik faaliyetlerle fiziksel yetersizliklerini en aza indirmek
	İnsan kaynaklarının etkin kullanılması için, kurumumuzda görev yapan yönetici ve her kademede görev yapan öğretmenin mesleki yeterliliğini artırmak


	
	
	Katılımcılarla birlikte etkili bir izleme ve değerlendirme sitemi oluşturularak, etkin bir plan işleyişi sağlamak. 


	
	
	Okulun mali kaynaklarının arttırarak fiziki altyapısını ve donanımsal sorunlarını azaltmak


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	AKADEMİK BAŞARI
	STRATEJİK AMAÇ 1
	50400

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	50400

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	STRATEJİK AMAÇ 2
	10000

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	10000

	KURUMSAL KAPASİTE

	STRATEJİK AMAÇ 3


	25500

	
	Stratejik Hedef 3.1
	7500

	
	Stratejik Hedef 3.2
	1000

	
	Stratejik Hedef 3.3
	17000

	TOPLAM MALİYET
	85900


.


4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME

4.1.  RAPORLAMA
           Stratejik planın başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi için amaca uygun, doğru ve tutarlı verilerin varlığı, gereklidir. İzleme ve değerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerçekleştirilebilmesi, uygulama aşamasına geçmeden önce stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve ölçülebilir göstergelerle ilişkilendirilmesini gerektirmektedir. 

2019–2023 Stratejik Plan çalışmaları kapsamında geliştirilen performans gösterge ve hedefleri, planın izlenmesi ve değerlendirilmesi açısından ilk adımı oluşturmaktadır. Bir sonraki aşamada stratejik planın amacına uygun ve planlandığı şekilde yürüyüp yürümediğinin kontrolü için denetleme, performans izleme ve üst yönetime gerekli geribildirimi yapma, çalışmalar sırasında karşılaşılan problemleri belirleme, hedeflerdeki sapmalara erken müdahale etmek amacıyla bir raporlama sistemi oluşturulacaktır. 




SARAY ŞEHİT MURAT DİLMAÇ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ TEDBİR İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	AKADEMİK BAŞARI

	Stratejik Amaç 1:
	Öğrencilerin düzenlenen etkinliklerle beraber, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenlerini,  akademik olarak başarılanın ve eğitimin kalitesinin artmasını sağlamak.  

	Stratejik Hedef 1.1:
	Öğrencilere yönelik düzenlenen seminerlerle,  eğitim kalitesi ve akademik başarı oranının artması sağlanacak.



	Tedbir
	İzleme
	Değerlendirme

	Tedbirler
	Tedbirin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Tedbirden Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Tedbirin
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	BRANŞ SINIFLARI
	2019-2023
	SELAMİ TOPARSLAN
	9000
	UYGULAMA-TEST/1 DÖNEM
	Akademik başarı oranı

	(..)Devam Ediyor


	
	

	BİLGİSAYAR LABARATUVARI
	2019-2023
	SELAMİ TOPARSLAN
	23000
	UYGULAMA/1 DÖNEM
	Hazırlanan Proje Sayısı


	(..)Devam Ediyor
	
	

	PANSİYON ÖĞRENCİ DERSLİKLERİ
	2019-2023
	SELAMİ TOPARSLAN
	18400
	UYGULAMA-İZLEME/1 DÖNEM
	Akademik başarı oranı

	(..)Devam Ediyor
	
	


     ONAY

                                                                                                                                                                                                                                      Abdullah ŞENGÖNÜL
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Abdullah ŞENGÖNÜL
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Fatih ÇALHAN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Ebru Buse ÇALIŞKAN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Döndü ÜNAL
	ÖĞRETMEN
	

	5
	Emin BALAHAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
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Öğrenci Temsilcisi





   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri





Öğrenci İşleri    Hizmetleri





Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 








Stratejik Hedef 1.1. Öğrencilere yönelik düzenlenen seminerlerle,  eğitim kalitesi ve akademik başarı oranının artması sağlanacak.

















Stratejik Amaç 1. Öğrencilerin düzenlenen etkinliklerle beraber, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüvenlerini,  akademik olarak başarılanın ve eğitimin kalitesinin artmasını sağlamak.  

















Stratejik Hedef 2.1. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar öncelikli olmak üzere, okulumuzda bulunan her bireyin, eğitim ve öğretimin her kademesinde katılımını sağlayarak, devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terkleri oranlarını azaltmak.

















Stratejik Amaç 2. Sosyal, kültürel ve ekonomik farklılıkların ortaya çıkardığı dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin eğitime eşit ve adil olarak ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.














Stratejik Hedef 3.1. İnsan kaynaklarının etkin kullanılması için, kurumumuzda görev yapan yönetici ve her kademede görev yapan öğretmenin mesleki yeterliliğini artırmak














Stratejik Amaç 3. Okulumuzda  okul aile birliği katkısı, bilgi ve iletişim teknolojileri desteğiyle ile  insan kaynaklarını  verimli bir şekilde kullanıldığı ve fiziki kapasitenin artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.














Stratejik Hedef 3.2. Katılımcılarla birlikte  etkili bir izleme ve değerlendirme sitemi oluşturularak, etkin bir plan işleyişi sağlamak. 




















Stratejik Amaç 3. Okulumuzda  okul aile birliği katkısı ,bilgi ve iletişim teknolojileri desteğiyle ile  insan kaynaklarını  verimli bir şekilde kullanıldığı ve fiziki kapasitenin artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek.

















Stratejik Hedef 3.3. Okulun mali kaynaklarının arttırarak fiziki altyapısını ve donanımsal sorunlarını azaltmak.























Stratejik Amaç 3. Okulun maddi yönden imkanlarını artırmaya yönelik faaliyetlerle fiziksel yetersizliklerini en aza indirmek














- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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